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Einleitung

Der Termin fiir das Referendum iiber die Mitgliedschaft des
Vereinigten Konigreichs in der Europdischen Union (EU)
riickt naher, und damit iiberschlagen sich die Meinungen
zum ,,Verbleib“ bzw. zum , Austritt“. Politiker, die einen
Verbleib GroRbritanniens in der EU beflirworten, warten
vorwiegend mit wirtschaftlichen Argumenten auf. Sie brin-
gen insbesondere als Argument vor, dass ein Austritt aus
der EU als eine politische Einheit dem Vereinigten Konig-
reich durch eine Verringerung seines Handels mit EU-Lan-
dern schaden wiirde, selbst wenn das Land seinen Zugang
zum Binnenmarkt behielte - eine Annahme, die bei einem
Brexit keinesfalls garantiert ist. Die Befiirworter eines

, Verbleibs“ argumentieren auferdem, dass das Vereinigte
Konigreich sein Mitspracherecht verlieren wiirde, was Aus-
wirkungen auf seine Handelsbeziehungen mit EU-Landern
hdtte, und dass das Vereinigte Konigreich wahrscheinlich
nicht von zukiinftigen Handelsabkommen profitieren
wiirde, die die EU mit Drittlandern aushandelt. Schlief3-
lich bringen die ,,Verbleib“-Advokaten noch vor, dass ein
,,Brexit“ — ein Austritt des Vereinigten Kdnigreichs aus der
EU - das Vereinigte Konigreich als einen Standort fiir Ex-
porte oder einen Vertrieb in europdische Mdrkte weniger
attraktiv fiir auslandische Investoren machen wiirde.

Samtliche dieser Argumente werden von wirtschaftlichen
Analysen unterstiitzt, die als Belege fiir den einen oder
anderen Punkt dienen sollen. Die von der Bertelsmann Stif-
tung selbst durchgefiihrte Studie ,,Kosten und Nutzen eines
Austritts des Vereinigten Konigreichs aus der Europdischen
Union“ hat ergeben, dass selbst unter den bestmoglichsten,
externen Voraussetzungen die Entscheidung fiir einen Aus-
tritt aus der EU mehr Kosten als Vorteile fiir die britische
Wirtschaft mit sich bringen wiirde. Was in der Debatte je-
doch weitgehend gefehlt hat, sind die Ansichten der Unter-
nehmenskreise im Vereinigten Konigreich und auf dem
europdischen Festland. Wie schdtzen sie die Auswirkungen
eines moglichen Brexit auf ihre Volkswirtschaften, auf ihre
eigenen spezifischen Branchen und auf ihre eigenen Unter-
nehmen ein? Die ,Verbleib“~Aktivisten in der Politik haben

bislang angenommen, dass Unternehmer entsprechend
den diisteren Wirtschaftsprognosen {iber den Verlust von
Handelsvorteilen und Auslandsinvestitionen in erster Linie
mit Bestiirzung und Besorgnis auf einen méglichen Brexit
reagieren wiirden. Doch reagieren Unternehmer wirklich
wie vorhergesagt?



1. Zur Umfrage
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Um diese Frage fiir uns zu beantworten, hat die Economist
Intelligence Unit (EIU) eine Umfrage unter Unternehmen
mit Sitz im Vereinigten Konigreich und in Deutschland
durchgefiihrt, um deren Ansichten zu einem moglichen
Brexit einzuschdtzen. Die Online-Umfrage wurde im
November und Dezember 2015 durchgefiihrt. Der Fokus der
Umfrage liegt auf den Ansichten der Befragten zu der Frage,
wie sich ein Brexit auf ihre Volkswirtschaften, ihre Bran-
chen und ihre einzelnen Unternehmen auswirken wiirde.
Zum Zwecke dieser Umfrage sind wir von einem Idealfall fiir
das Vereinigte Konigreich ausgegangen und haben ,Brexit*
als einen Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der
Europdischen Union als eine politische Einheit mit einem
Verbleib in der Europaischen Freihandelszone bzw. in dem
Binnenmarkt definiert.

Die Befragungsstichprobe umfasst insgesamt 782 Befragte,
davon 404 Fiihrungskrdfte von Unternehmen mit Sitz im
Vereinigten Konigreich und 378 Fiihrungskrafte von in
Deutschland ansdssigen Unternehmen. Die Stichprobe ist
brancheniibergreifend, jedoch mit Clustern in vier Branchen
von besonderer Bedeutung fiir diese beiden Lander: Finanz-
dienstleistungen (130 Befragte), Verbrauchsgiiter/Einzel-
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handel (108 Befragte), IT/Technologie (110 Befragte) und
produzierendes Gewerbe (163 Befragte). Die verbleibenden
271 Befragten verteilen sich auf 11 andere Branchen, darun-
ter Telekommunikation, Dienstleistungen der freien Berufe,
Biowissenschaften und Energie/natiirliche Ressourcen.

Der Fokus der Stichprobe liegt in erster Linie - jedoch nicht
ausschlieBlich — auf Unternehmen, die EU-weit tatig sind.
Von den 782 Befragten reprdsentieren 549 Befragte Unter-
nehmen, die mindestens 25 % ihres Umsatzes in anderen
EU-Landern als dem ihres Unternehmenssitzes erzielen.



Zur Umfrage

ABBILDUNG 2 Unternehmen mit Sitz in:

Quelle: Economist Intelligence Unit
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Was die Unternehmensgrofe betrifft, umfasst die Stichprobe
420 Unternehmen, deren globaler Jahresumsatz 500 Millionen
EUR ibersteigt, und weitere 362 Unternehmen, deren glo-
baler Jahresumsatz im Bereich zwischen 10 Millionen und
500 Millionen EUR liegt. (Keines der Unternehmen verfiigt
iiber einen Umsatz unter 10 Millionen EUR.) Von allen
Befragten sind 346 Befragte C-Level-Fithrungskrdfte oder
hochrangiger (CEO, CFO usw., oder Vorstandsmitglied) und
436 Befragte haben eine Position iiber dem Abteilungsleiter-
Level, jedoch unterhalb der C-Level-Fithrungsebene.



2. Wichtige Erkenntnisse

ABBILDUNG 3 Wie wiirde sich ein Brexit in den drei Jahren nach einem Austritt auf das Beschiftigungsniveau

lhres Landes auswirken? (Prozent)
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Der Appell nach einem vereinten Europa

Vier Fiinftel (79 %) der Befragten sagen, das Vereinigte
Konigreich sollte in der EU bleiben, wahrend nur 21 % sagen,
das Vereinigte Konigreich sollte aus der EU austreten.

Die deutschen Unternehmen scheinen die iiberzeugteren
Europder zu sein. Hier sprechen sich 83 % fiir einen Ver-
bleib des Vereinigten Konigreichs aus, im Vergleich zu 76 %
der britischen Unternehmen, die so antworten. Inner-

halb der verschiedenen Branchen kommen die starksten
Befiirworter eines Verbleibs des Vereinigten Konigreichs

ABBILDUNG 4 Sollte das Vereinigte Kénigreich aus
der Europaischen Union austreten?
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in der EU aus dem produzierenden Gewerbe (82 %), der
IT/Technologie-Branche (83 %) und der Verbrauchsgiiter-
industrie/dem Einzelhandel (83 %).

Bei der Frage, ob es wirklich dazu kommen wird, dass das
Vereinigte Konigreich aus der EU austritt, gehen die Mei-
nungen jedoch starker auseinander. Von allen Befragten
sagt fast die Halfte der Befragten (46 %) einen Austritt
Grofibritanniens voraus, wahrend ein dhnlich grofler Anteil
(47 %) sagt, dass das Vereinigte Konigreich in der EU bleiben
wird. Zwischen den britischen und deutschen Unterneh-
men gibt es keinen Unterschied bei den Vorhersagen zu
dieser Frage. Unternehmen in der IT/Technologie-Branche
prognostizieren mit der groten Wahrscheinlichkeit (58 %)
einen Austritt des Vereinigten Konigreichs. Im Gegensatz
dazu waren die Finanzdienstleistungsunternehmen am
optimistischsten: Von ihnen sagten 53% einen Verbleib des
Vereinigten Konigreichs in der EU voraus.



Wichtige Erkenntnisse

ABBILDUNG 5 Wie wiirde sich ein Brexit in den drei Jahren nach einem Austritt auf den/das ... Ihrer Branche
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Unternehmen befiirchten steigende Arbeitslosigkeit
durch einen Brexit

10.6
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Unter allen Befragten {iberwiegen die negativen Vorhersa-
gen liber die Auswirkungen eines mdéglichen Brexit auf das
Beschédftigungsniveau ihrer Lander bei weitem die positiven
Prognosen. Wahrend insgesamt 42 % der Unternehmen
,hegative® oder ,;sehr negative“ Auswirkungen vorher-
sehen, sind lediglich 13 % der Meinung, dass ein Brexit die
nationalen Beschaftigungszahlen steigern konnte.

Die verbleibenden Befragten sehen entweder neutrale Aus-
wirkungen (42 %) voraus, oder wussten nicht, welche Folgen
zu erwarten sind (3 %).

Britische Unternehmen (44 %) gehen im Vergleich zu deut-
schen Unternehmen (39 %) mit einer groferen Wahrschein-
lichkeit von negativen Folgen fiir das Beschdftigungsniveau
ihres Landes aus. Unternehmen aus dem produzierenden
Gewerbe sind etwas weniger besorgt. Unter ihren Befragten
findet sich die grofte Anzahl neutraler Antworten (49 %),
wobei auch hier jedoch der Anteil der negativen Vorhersagen
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(36 %) im Vergleich zu den positiven Prognosen (11 %) mehr
als dreimal so grof ist.

Die Befragten sehen harte Zeiten fir ihre Branchen
vorher ...

Die gleiche Tendenz zu negativen Prognosen ldsst sich bei der
Frage nach den eigenen Branchen der Befragten beobach-
ten. Von allen Befragten ging gegeniiber den Befragten, die
positive Verdnderungen erwarten (13 %), rund die dreifache
Anzahl von Befragten von negativen Auswirkungen auf den
Umsatz ihrer Branchen aus (38 %). Der Anteil der , neutra-
len“ Ansichten war hdher in Deutschland als im Vereinigten
Konigreich, wo die Meinungen entlang eines Spektrums von
Optimismus bis Pessimismus unterschiedlicher ausfielen.

Was die Auswirkungen eines Brexit auf das Investitions-
niveau der Branchen der Befragten betrifft, blieben die
Unternehmen ungefdhr in diesem Verhadltnis: 33 % sagten
negative Veranderungen beim Investitionsniveau nach
einem Brexit voraus und nur 14 % erwarteten einen Inves-
titionsanstieg in ihren Branchen. Auch hier war der Anteil



Wichtige Erkenntnisse

ABBILDUNG 6 Wie wiirde sich ein Brexit in den drei Jahren nach einem Austritt auf den/das ...
lhres Unternehmens auswirken? (Prozent)
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der ,,neutralen“ Ansichten héher in Deutschland als im
Vereinigten Konigreich, obgleich an den beiden duflersten
Enden des Meinungsspektrums der Anteil der britischen
Antworten grofer als der Anteil der deutschen Antworten
war (d. h. mehr britische Antworten hinsichtlich sehr ne-
gativer Folgen eines Brexit und mehr britische Antworten
hinsichtlich sehr positiver Folgen eines Brexit).

Ein ahnliches Muster ist bei der Vorstellung der Auswirkun-
gen eines Brexit auf das Beschaftigungsniveau der Branche
zu erkennen. Alle Befragten sagen mit einer sehr viel gro-
Reren Wahrscheinlichkeit negative Auswirkungen (34 %) als
positive Auswirkungen (15 %) voraus. Britische Unterneh-
men sind erneut negativer bei ihren Prognosen als deutsche
Unternehmen. Im Vereinigten Konigreich gehen 41 % der
Unternehmen davon aus, dass ein Brexit ,,negative oder
,,sehr negative Auswirkungen auf das Beschaftigungs-
niveau ihrer Branchen haben wiirde. Diese Zahl ist mehr als
doppelt so grofl wie die Anzahl der Unternehmen, die mit
positiven Folgen (19 %) rechnen, und {ibersteigt sogar den
Anteil der ,,neutralen Ansichten (39 %).

Relativ positiv Sehr positiv Weil nicht

Hl |nvestitionsniveau Il Beschaftigungsniveau

| BertelsmannStiftung
Bei allen drei Fragen war der Anteil der ,,neutralen“
Antworten grof3.

...Und bangen um Umsatze, Investments und Jobs in
ihren eigenen Firmen

Nach den Ansichten der Befragten der Umfrage werden die
Auswirkungen auf Unternehmensebene voraussichtlich
ebenso negativ sein. Bei der Frage nach den Auswirkungen
eines Brexit auf den Umsatz ihrer eigenen Unternehmen drei
Jahre nach dem Austritt gehen 36 % der Befragten von ne-
gativen Folgen aus, im Vergleich zu einem Unternehmens-
anteil von lediglich 14 %, der nach einem Brexit auf eine
Umsatzsteigerung im Unternehmen hofft. Britische Unter-
nehmen (40 %) sagen abermals mit einer groReren Wahr-
scheinlichkeit als deutsche Unternehmen (32 %) negative
Folgen voraus. Dies ergibt Sinn, da die britische Wirtschaft
weitaus starker vom europdischen Markt abhdngig ist als
europaische Unternehmen vom britischen Markt.
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Wichtige Erkenntnisse

ABBILDUNG 7 Wie, falls Giberhaupt, wiirden sich die Produktions- bzw. Personalkapazititen lhres
Unternehmens im Vereinigten Kénigreich innerhalb von drei Jahren nach einem Brexit
verandern? (Prozent)
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ABBILDUNG 8 Wie, falls (iberhaupt, wiirden sich die Produktions- bzw. Personalkapazititen lhres
Unternehmens im Vereinigten Kénigreich innerhalb von drei Jahren nach einem Brexit
verandern? (nur ,IT und Technologie“) (Prozent)
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Wichtige Erkenntnisse

Mit einem Anteil von 19 % prognostizieren britische Unter-
nehmen jedoch auch mit einer rund doppelt so groRen
Wahrscheinlichkeit wie deutsche Unternehmen (10 %) posi-
tive Auswirkungen auf ihren Unternehmensumsatz. Wie
zuvor sind deutsche Unternehmen (55 %) im Vergleich zu
britischen Unternehmen (39 %) mit einer gréferen Wahr-
scheinlichkeit der Ansicht, dass die Folgen weder positiv
noch negativ sein wiirden.

Die Ansichten zu den Auswirkungen eines moglichen Brexit
auf das Investitionsniveau des Unternehmens folgen einem
dhnlichen Muster. Nahezu ein Drittel (31 %) aller Befragten
sagt, dass die Auswirkungen auf das Investitionsniveau ihrer
Unternehmen ,,negativ® oder ,,sehr negativ* sein wiirden. Nur
15 % aller Befragten schdtzen die Folgen positiv ein. Britische
Unternehmen (33 %) sehen abermals mit einer gréReren Wahr-
scheinlichkeit als deutsche Unternehmen (23 %) negative Aus-
wirkungen auf die Unternehmensinvestitionen voraus, doch
britische Unternehmen (18 %) gehen ebenso mit einer grofe-
ren Wahrscheinlichkeit als deutsche Unternehmen (12 %) von
positiven Folgen aus. Da sie weniger zu verlieren haben, ist wie
zuvor der grofte Anteil der deutschen Unternehmen (63 %) der
Meinung, dass die Folgen neutral sein wiirden - im Vergleich
ZU 40 % der britischen Unternehmen, die dieser Ansicht sind.

Was die Auswirkungen eines Brexit auf das Beschaftigungs-
niveau in den Unternehmen der Befragten anbelangt, ist der
Anteil der Befragten, die negative Folgen prognostizieren

(29 %), fast doppelt so groR wie der der Befragten, die ,,posi-
tive® oder ,,sehr positive“ Folgen (15 %) voraussagen. Wie
schon zuvor gehen deutsche Unternehmen mit einer weit
groferen Wahrscheinlichkeit davon aus, dass ein Brexit keine
Auswirkungen auf sie haben wird (66 %), wohingegen im
Vereinigten Konigreich die duflersten Enden des Meinungs-
spektrums mehr Anhdnger finden. Hier prognostizieren 36 %
eine negative Entwicklung bei den Beschaftigungszahlen

in ihren Unternehmen nach einem Brexit, wahrend 20 %
gegeniiber den Folgen eines Austritts des Vereinigten Konig-
reichs aus der EU positiv eingestellt bleiben.

Beinahe ein Drittel aller Unternehmen wollen Stellen
kiirzen oder verlagern

Von allen Befragten wiirden 29 % der Unternehmen entweder
ihre Kapazitdten im Vereinigten Konigreich reduzieren oder
diese auf einen anderen Standort auflerhalb des Vereinigten
Konigreichs verlagern. Im Nationalitdtenvergleich wiirden
britische Unternehmen (28 %) und deutsche Unternehmen
(29 %) mit ungefahr gleich grofer Wahrscheinlichkeit ihre
Kapazitaten im Vereinigten Konigreich reduzieren oder
andernorts verlagern.

Diese Zahlen sind am hochsten in der IT/Technologie-Bran-
che. Hier antworteten 41 % der Befragten, dass ihr Unter-
nehmen bei einem Brexit seine Kapazitaten im Vereinigten
Konigreich verringern oder andernorts verlagern wiirde.
Ebenso alarmierend sind auch die Zahlen aus dem duflerst
wichtigen Finanzsektor, wo 33 % derartige Mafnahmen fiir
die wahrscheinliche Reaktion ihrer Unternehmen auf einen
Brexit halten. Das produzierende Gewerbe wiirde mit seinen
festen Anlagen mit der geringsten Wahrscheinlichkeit seine
Kapazitaten im Vereinigten Konigreich reduzieren oder an
einen anderen Standort verlagern. Doch selbst hier tendie-
ren 26 % der Befragten zu dieser Option, was einen weiteren
harten Schlag fiir die britische Wirtschaft bedeuten wiirde,
falls sich ihre Wahler fiir einen Austritt aus der Europdi-
schen Union entscheiden.
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Wichtige Erkenntnisse

ABBILDUNG 9 Was ist der groBte Vorteil, den Ihr Unternehmen aus der Mitgliedschaft lhres Landes in der
Europaischen Union zieht? (Prozent)

I Kein Vorteil
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I Zugang zur Gemeinschaftswahrung im Euroraum/
Starkeres politisches Gegengewicht zu den USA

Europaweiter Arbeitsmarkt

I Grofer Binnenmarkt

Quelle: Economist Intelligence Unit BertelsmannStiftung

ABBILDUNG 10 Was, falls Giberhaupt, ist das groRte Problem, das lhr Unternehmen aufgrund der Mitgliedschaft
lhres Landes in der Europaischen Union hat? (Prozent)

I Kein Problem
Anderes Problem
Restriktive Arbeitsrechte

I Unsicherheiten Giber die Zukunft des Euro
Steuerfragen

I Komplexe Vorschriften

Quelle: Economist Intelligence Unit BertelsmannStiftung

14



Wichtige Erkenntnisse

ABBILDUNG 11 Die Auswirkungen eines Brexit auf verschiedene Faktoren gemaR den Vorhersagen des
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Die Bedeutung des uneingeschrankten Binnenmarktes

Das europdische Projekt bringt viele Vorteile, aber auch Kosten
fiir Unternehmen mit sich. Wir haben die Befragten aufge-
fordert, die Hauptvorteile sowie die grofiten Probleme fiir ihre
Unternehmen zu nennen, die sie mit der Mitgliedschaft ihres
Landes in der Europdischen Union in Verbindung bringen.

Der bei weitem grofte Vorteil der EU-Mitgliedschaft, der
von mehr als der Halfte (52 %) der deutschen und britischen
Unternehmen genannt wurde, ist der Zugang zu einem gro-
Ren Binnenmarkt.

Dies ist von besonderem Interesse, da ein solcher weiterer
Zugang fiir britische Unternehmen nach einem Brexit alles
andere als garantiert ist. Fiir den Zweck dieser Umfrage
wurde ,,Brexit® als ein Austritt des Vereinigten Konigreichs
aus der Europdischen Union als eine politische Einheit mit
Verbleib in der Europdischen Freihandelszone bzw. auf dem

BertelsmannStiftung

Binnenmarkt definiert, was jedoch den bestmdglichen Aus-
gang fiir die Regierung und Wirtschaft Grofbritanniens als
gegeben voraussetzt. Die Vorgangerstudie der Bertelsmann
Stiftung mit dem Titel ,,Kosten und Nutzen eines Austritts
des Vereinigten Konigreichs aus der Europdischen Union“ hat
zwischen drei moglichen Brexit-Ausgangen unterschieden:
einem ,,sanften Ausstieg®, bei dem das Vereinigte Kdnigreich
einen dhnlichen Status wie die Schweiz oder Norwegen erhalt,
wie in dieser Studie angenommen; einem ,,tiefen Schnitt*,
bei dem das Vereinigte Konigreich die nicht-tarifaren Han-
delsvorteile des Binnenmarktes verliert; und dem Fall einer
vollstandigen ,,Isolierung®, bei dem das Vereinigte Kénigreich
seinen Zugang zum EU-Binnenmarkt ganzlich verliert. Wah-
rend der letzte Ausgang gewiss ein ziemlich unwahrscheinli-
ches Szenario ist, so ist eine teilweise Zugangsbeschrankung
zum EU-Binnenmarkt, wie im Falle eines Brexit mit , tiefem
Schnitt®, durchaus moglich. Es ist anzunehmen, dass die
Reaktionen der Unternehmen hierauf sogar noch negativer
ausfallen, als bereits in dieser Umfrage zu sehen ist.
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Wichtige Erkenntnisse

Der EU-weite Arbeitsmarkt ist ebenso ein grofer Vorteil

der EU-Mitgliedschaft, so 22 % der Umfrageteilnehmer.
Abhadngig von den Brexit-Verhandlungen konnte auch hier
die Freiziigigkeit der Arbeitskrdfte zwischen dem Vereinigten
Konigreich und dem europdischen Festland im Falle eines
Brexit verloren gehen.

Bei der Frage nach den ihrer Meinung nach grofiten Proble-
men, die ihre Unternehmen aufgrund der Mitgliedschaft
ihres Landes in der EU haben, gaben die Befragten sehr
unterschiedliche Antworten. Ganz oben auf der Liste stehen
komplexe Vorschriften (34 %) und Unsicherheiten was die
Zukunft des Euro betrifft (22 %). ,,Komplexe EU-Vorschrif-
ten* scheinen britische Unternehmen (37 %) mehr zu stéren
als deutsche Unternehmen (32 %). Die Unsicherheiten tiber
den Euro sind ein groReres Problem fiir deutsche Unterneh-
men (24 %) als fiir britische Unternehmen (21 %). Deutsche
Unternehmen (21 %) sehen mit einer gréferen Wahrschein-
lichkeit als britische Unternehmen (16 %) keine Probleme
mit der EU-Mitgliedschaft und legen damit vielleicht erneut
nahe, dass sie die tiberzeugteren Europder sind.

Der Finanzsektor warnt am starksten

Nahezu die Halfte (46 %) aller Finanzunternehmen in
unserer Umfrage gab ,,komplexe Vorschriften* als ein
grofles Problem fiir ihr Unternehmen aufgrund der Mit-
gliedschaft ihres Landes in der EU an. Dennoch mach-
ten die Befragten von Unternehmen aus dem Bereich
,Finanzdienstleistungen“ in fast allen gestellten Fragen
auch die negativsten Voraussagen fiir den Fall, dass das
Vereinigte Konigreich die Europdische Union verliee.

Bei der Frage nach den Auswirkungen eines Brexit auf den
Umsatz, das Investitionsniveau und das Beschaftigungs-
niveau des Finanzsektors drei Jahre nach einem Austritt
iiberwogen jedes Mal die negativen gegeniiber den positi-
ven Vorhersagen im Verhaltnis von rund 4:1. Das gleiche
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alarmierende Verhaltnis ist zu erkennen, wenn man sich die
Voraussagen zum Umsatz und zum Investitionsniveau der
Unternehmen selbst ansieht.

Die Vorhersagen iiber das Beschdftigungsniveau ihrer Lan-
der drei Jahre nach einem Brexit sind sogar noch negativer.
Hier ist der Anteil der Stimmen, die einen ,,negativen*
oder ,,sehr negativen“ Ausgang (52 %) prognostizieren im
Vergleich zum Anteil der optimistischen Prognosen mehr
als fiinfmal so hoch. Es ist daher nicht iiberraschend, dass
ein ganzes Drittel (33 %) der befragten Finanzdienstleis-
tungsanbieter bei einem moglichen Brexit entweder ihre
Kapazitdten im Vereinigten Konigreich reduzieren oder
sogar Kapazitdten an einen anderen Standort aulerhalb
des Vereinigten Konigreichs verlagern wiirden. In unserer
Umfrage werden diese Zahlen nur noch von den Zahlen der
IT- und Technologiebranche iibertroffen, wo sogar noch
mehr Unternehmen (41 %) bei einem Brexit auf die gleiche
Art und Weise reagieren wiirden.

Wenn man bedenkt, dass die Unabhangigkeit des briti-
schen Finanzsektors hdufig als Argument von Befiirwortern
eines Brexit genannt wird, stellt die Gefahr, bei jedem
dritten Finanzdienstleistungsunternehmen im Vereinigten
Konigreich Kapazitdten zu verlieren, wirklich einen heftigen
Schlag dar.



3. Fazit

Da die meisten von Anti-Brexit-Aktivisten — und in
verschiedenen unabhangigen Studien - vorgebrachten
Argumente wirtschaftlicher Natur sind, sind wir anfangs
davon ausgegangen, dass die Unternehmenskreise, anders
als derzeit die normalen britischen Biirger, auf die méogliche
Entscheidung des Vereinigten Konigreichs fiir einen Austritt
aus der Europdischen Union besorgter reagieren wiirden.
Unsere Umfrage bestdtigt diese Annahme.

Bei der Befragung hochrangiger Fiihrungskrifte — deren
Unternehmen vermutlich direkt von einem solchen Ereignis
betroffen wéaren - iiberwogen die Stimmen, die negative
Brexit-Folgen vorhersagten, jedes Mal deutlich gegeniiber
den positiven Brexit-Prognosen. Die Tatsache, dass ein
Grofiteil der Befragten indes auch immer neutrale Prog-
nosen abgegeben hat, kann damit erklart werden, dass wir
dieser Umfrage das bestmogliche Brexit-Szenario fiir das
Vereinigte Konigreich zugrunde gelegt haben, bei welchem
dem Vereinigten Konigreich bei einem Austritt aus der EU
ein dhnlicher Status wie der Schweiz gewahrt wird. Unsere
Umfrage hat gezeigt, dass der Zugang zu einem grof3en
Binnenmarkt bei weitem der grofte Vorteil fiir Unterneh-
men ist, den die EU-Mitgliedschaft ihrer Lander mit sich
bringt. Sollte ein Brexit auch nur eine teilweise Zugangs-
beschrankung fiir das Vereinigte Kénigreich zu den vielen
Vorteilen des EU-Binnenmarkts bedeuten, kann sogar mit
noch negativeren Vorhersagen und einem erheblichen
Riickgang an neutralen Prognosen gerechnet werden.

Die Aussicht, dass fast ein Drittel der britischen und
deutschen Unternehmen im Vereinigten Konigreich

damit drohen, ihre Kapazitaten im Vereinigten Konig-
reich zu reduzieren oder sogar an einen anderen Standort
zu verlagern, sollte sowohl bei Politikern als auch in der
allgemeinen Offentlichkeit Besorgnis erregen. Unsere Um-
frage hat gezeigt, dass zwar vier Flinftel der Befragten aus
den Unternehmenskreisen eindeutig einen Verbleib des
Vereinigten Konigreichs in der EU bevorzugen, diese jedoch
weniger optimistisch waren, was die tatsachlichen Chancen

eines solchen Verbleibs betrifft, wobei die Vorhersagen {iber
den Ausgang des bevorstehenden Referendums gleichmaRig
verteilt waren. Diese Umfrage sollte also ein deutliches
Zeichen fiir alle Beteiligten sein, dass noch viel zu tun bleibt,
um einen positiven Ausgang fiir alle sicherzustellen.
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